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Madame, Monsieur,

Voici ‘il dAriane’, journal
externe de IENSAIT, nous
sommes ravis de vous le
présenter.

vous tous les nous vous p

nos projets, nos services et espérons ainsi susciter toutes les
interactions que nous pourrions développer ensemble.
Pourquoi " Fil d'Ariane " : parce que nous souhaitons
vivement tisser des liens avec tous nos partenaires :
entreprises, structures professionnelles, IUT et classes
préparatoires.

Fil d Ariane”est basé sur [actualité du textile et de Ihabilleent
dans notre Ecole, dans le Nord. en France et bien siir au - dela.
Vous y i b, -1 &k it I
dossiers entreprises, lati industrielles, recherch
différents témoignages etc . autant de secteurs touchant
directement le textile.

Fil dAriane"est aussi la possibilité de vous exprimer sur nos
articles, en retrouvant un contact "Fil d'Ariane " sur notre site
web : www.ensait.fr.

Distribué a 6000 exemplaires, Fil d'Ariane "est déja aujourd hui
un réseau régional, national et international.

A nous de continuer a tisser ensemble des échanges fructueux...

Guy DUMORTIER, Président
Jean Marie CASTELAIN, Directeur

“Plusieurs types de partenariat sont possibles, mais
doivent tenir compte du respect de I'autre et étre basés
sur la confiance qui est le ciment de ce type de relations.
Dans une association chaque partenaire doit trouver

avantage 4 la relation et établir une relation durable...
11 suffit au départ d'établir les régles du jeu et de les
respecter dans la plus grande transparence”

Hervé Sérieyx

extrait de“Metez du réseau dans vos pyramides™

L’ENSAIT AU SERVICE DES ENTREPRISES

les entreprises

ENSAIT a pour vocation de former des ingé-
Lnieurs textiliens généralistes de haut niveau,
capables d'anticiper les attentes de l'entreprise et
ouverts & l'international.

A I'ENSAIT, d'importants moyens ont été mis en

ceuvre pour développer des synergies entre
I'école et les entreprises, en France et a I'étranger.
Stages, projets, diplome de recherche technologique
(DRT), theéses, formatjon continue, journées tech-
nologiques, mastéres spécialisés (MS), titre d'ingé-
nieur diplomé par I'état (DPE), apprentissage, mise
a disposition de matériel. Autant de possibilités de
collaborations entre les entreprises et I'école !

Ces différents services sont illustrés par les articles
de ce journal.

. PRT.H. 4 LETTRES POUR UN

. NOUVEAU SOUFFLE

Vendredi 29 septembre, & 'ENSAIT a été signé le Plan
Régional Textile et Habillement.

En présence de Martine Aubry, Ministre de I'emploi,
Michel Delebarre, Président du Conseil Régional, Jean
Pierre Balduyck, Député Maire de Tourcoing,
Président de la Commission textile de I'Assemblée
Nationale, René Vandierendonck, Maire de Roubaix
Henri Feltz, Président de I'UIT Nord, Marc Honoré,
Président de 'URIC, Guillaume Sarkozy, Président de
I'Union des Industries Textiles et les représentants
des syndicats CGT, CFDT, FO, CGC, CFTC.

Pour tous, le discours était le méme : il faut redonner un
souffle a la filiere.

Clest chose faite, avec plus de 530 millions de francs sur
trois ans et quinze mesures concernant directement la
deuxiéme région textile franqaise.

Ce plan est le résultat d'une longue et fructueuse coopé-
ration entre les différentes parties.

1l se donne trois objectifs :

1- Construire une démarche stratégique et mettre en
place une gestion prévisionnelle de l'emploi et un
programme ambitieux de formation des salariés.

. INTERVIEW DE M’ HENRI FELTZ

Pdt de ['Union des Industries Textiles Nord, Pdt du MEDEF Nord Pas de Calais,
i Pdt MEDEF Lille métropole, Pdt de la CRAM, Pdt du CIL Habitat

Quels sont les enjeux du Plan Regional

Textile 7 par an).

constante des effectifs (de 10 & 12%

2- Renforcer l'organisation de la filiére textile et habille-
ment, promouvoir la mise en réseau des acteurs et la
création d'activités a plus haute valeur ajoutée

3- Développer l'innovation et la recherche.

Ce budget indicatif a été établi comme suit : 249,7
millions sont issus de I'Europe et I'Etat, 104,1 millions du
Conseil Régional et 177,3 millions des entreprises et de
leurs organismes de représentation.

279,7 millions seront alloués 2 la formation des salariés
(et demandeurs d'emploi), aux nouveaux métiers de la
filitre : textiles techniques, non tissés et nouveaux
produits.

Un projet trés prometteur pour l'avenir.

Affaire & suivre ...

C'est une démarche qui prend place dans
le cadre du Plan Régional : toutes les
régions passent un contrat avec I'Etat
dans le but de favoriser leur développe-
ment économique.

Au niveau du textile dans le Nord - Pas de
Calais, nous constations une décrue

Pour endiguer ce processus, nous avons
di rapidement nous organiser et propo-
ser une solution. C'est ainsi qu'a ét¥ mis
en place le Plan Régional Textile .

Ce fut la naissance d'une collaboration
innovante ! (suite p2)













